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Abstract 

The realization of achieving work ethic targets has not been realized. This means 

achieving work targets at PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai has not been optimal 

and shows that employee work education is still lacking and employee work experience is 

also low. This is shown by not achieving employee work ethic targets. The formulation of the 

problem in this research is whether there is a partial and partial influence of education and 

work experience. simultaneously on the work ethic of employees at PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai. This research is quantitative research using primary data. The data 

collection instrument was carried out using a questionnaire. Sampling in this study used a 

non-probability sampling technique, namely a saturated sample with a sample size of 15 

respondents taken from all members of the population, namely employees of PT. Bank 

Muamalat Indonesia, Kc. Dumai. The analysis tests used in this research are validity test, 

reliability test, normality test, classical assumption test, t test and f test using SPSS version 23. 

Based on the results of research and testing carried out using SPSS version 23, it shows that 

there is an influence education on the work ethic of employees at PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai. and work experience has no influence on the work ethic of employees 

at PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai. Meanwhile, the F test shows that there is an 

influence of education and work experience on the work ethic of employees at PT. Bank 

Muamalat Indonesia, Kc. Dumai 
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Abstrak 

Realisasi pencapaian target etos kerja belum terealisasi. Artinya pencapaian target 

kerja pada PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai belum maksimal dan menunjukkan 

bahwa pendidikan kerja karyawan masih kurang dan pengalaman kerja karyawan juga 

rendah itu di tunjukkan dengan tidak tercapainya target etos kerja karyawan.Rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah apakah terdapat pengaruh pendidikan dan pengalaman 

kerja secara parsial dan simultan terhadap etos kerja karyawan di PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

data primer. Instrumen pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket. 

Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik non probablity sampling yaitu 
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sampel jenuh dengan jumlah sampel 15 responden yang diambil dari seluruh anggota 

populasi yaitu karyawan PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai. Adapun uji analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji 

asumsi klasik, uji t dan uji f dengan menggunakan bantuan SPSS versi 23. Berdasarkan hasil 

penelitian dan pengujian yang dilakukan menggunakan SPSS versi 23, menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh pendidikan terhadap etos kerja kerja karyawan di PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai. dan pengalaman kerja tidak terdapat pengaruh terhadap etos kerja 

karyawan di PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai. Sedangkan Uji F menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh pendidikan dan pengalaman kerja terhadap etos kerja karyawan 

di PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc. Dumai.  

Kata Kunci: Pendidikan, Pengalaman Kerja, Etos Kerja
  

 

A. PENDAHULUAN  

Era globalisasi yang semakin luas, menuntut bangsa kita untuk maju mengejar 

ketinggalannya disemua sektor. Sektor industri merupakan salah satu sektor utama sebagai 

mesin penggerak ekonomi nasional. Pembangunan perusahaan di sektor industri keuangan 

dan investasi merupakan salah satu prioritas pembangunan ekonomi, dengan tetap 

memperhatikan pembangunan di sektor yang lainnya (Alexander Thain, 2021). 

Pembangunan perusahaan yang bergerak dibidang keuangan diharapkan mampu 

membawa perubahan mendasar dalam struktur ekonomi lainnya, sehingga kemajuan yang 

dicapai oleh sektor industri akan diikuti kemajuan sektor lain. Perusahaan yang bergerak di 

bidang keuangan berbeda dengan perusahaan yang bergerak di bidang lain (Sannita dkk., 

2022). Salah satu perbedaannya dapat dilihat dari produk yang dihasilkan dan bidang usaha 

yang dilakukan. 

Perusahaan yang bergerak di bidang keuangan dan ivestasi adalah perbankan. Salah 

satu jenis perbankan yang semakin berkembang adalah pebankansyariah. Sistem perbankan 

ini masih di kategorikan sebagai sistem perbankan yang baru. Dengan sistem adapatasi yang 

tergolong baru ini, diharapkan mampu memnjaga stabilitas ekonomi di Indonesia. Bank 

Islam atau selanjutnya disebut Bank syariah, adalah Bank yang beroperasi dengan tidak 

mengandalkan pada bunga (Abdul Nasser Hasibuan dkk., 2022). Bank Islam atau disebut 

Bank tanpa bunga, adalah lembagakeuangan/ perbankan yang operasional dan 

produknyadikembangkan berlandaskan pada Al- Qur’an dan Hadist Nabi SAW atau 

dengankata lain, Bank islam adalah lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan 
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pembiayaan danjasa-jasa lainnya dalam lalulintas pembiayaan serta peredaranuang yang 

pengoperasiannya disesuaikan dengan prinsip syariat islam (Tukma dkk., 2021).  

Perbankan syariah adalah sebuah badan usaha yang bergerak dalam sektor jasa yang 

mengacu pada prinsip-prinsip syariah. Perbankan syariah di Indonesia termasuk salah satu 

sistem perbankan yang baru (Indah Pratiwi dkk., 2022). Namun, perbankan syariah sudah 

memiliki peranan penting dalam mengatur peredaran dan sektor moneter di tanah air. 

Secara umum industri perbankan syariah tiga dekade terakhir menunjukkan peran dan 

keberadaannya dalam panggung sejarah perbankan dunia serta menunjukkan 

perkembangan yang cukup tinggi. Tentunya dengan perkembangan yang cukup tinggi ini 

diharapkan mampu meningkatkan kontribusinya memperkuat stabilitas perekonomian 

nasional. Perkembangan perbankan syariah di Indonesia ini tercermin dalam perkembangan 

jumlah bank atau lembaga keuangan syariah itu sendiri. Melihat kondisi perbankan yang 

semakin berkembang, pemerintah melakukan berbagai upaya untuk perkembangan 

perbankan, diantaranya dengan melakukan restrukturisasi perbankan, yaitu dengan 

dibentuknya dual banking system sehingga bank yang ada di Indonesia selain bank 

konvensional juga hadir perbankan syariah (Aisyah Pratiwi dkk., 2022). 

Secara etimologis, etos berasal dari bahasa Yunani “ethos” yang berarti karakter, 

watak kesusilaan, kebiasaan atau tujuan moral seseorang serta pandangan dunia mereka, 

yakni gambaran, cara bertindak ataupun gagasan yang paling komprehensif mengenai 

tatanan (Suroto, 2000). Sebagai suatu subjek dari arti etos tersebut adalah etika yang 

berkaitan dengan konsep yang dimiliki oleh individu maupun kelompok untuk menilai 

apakah tindakan-tindakan yang telah dikerjakan itu salah atau benar, buruk atau baik 

(Mulyadi, 2021). Sebagai suatu subjek dari arti etos tersebut adalah etika yang berkaitan 

dengan konsep yang dimiliki oleh individu maupun kelompok untuk menilai apakah 

tindakan-tindakan yang telah dikerjakan itu salah atau benar, buruk atau baik (Eti Rochaety, 

2017). Menurut Sinamo, etos kerja adalah seperangkat perilaku positif yang berakar pada 

keyakinan fundamental yang disertai komitmen total pada paradigma kerja yang integral 

(Reffiane, 2022).  

Sedangkan etos kerja profesional adalah seperangkat perilaku kerja positif yang 

berakar pada kesadaran yang kental, keyakinan yang fundamental, disertai komitmen yang 

total pada paradigma kerja yang integral. Setiap organisasi yang selalu ingin maju akan 
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melibatkan anggota untuk meningkatkan mutu kerjanya, diantaranya setiap organisasi 

harus memiliki etos kerja (Saiffudin Azwar, 2017). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Etos 

Kerja yaitu:  

1. Agama, Pada dasarnya agama merupakan suatu sistem nilai yang akan mempengaruhi 

atau menentukan pola hidup para penganutnya.  

2. Budaya, Sikap mental, tekad, disiplin, dan semangat kerja masyarakat juga disebut 

sebagai etos budaya dan secara operasional etos budaya ini juga disebut sebagai etos 

kerja.  

3. Sosial, Politik Tinggi rendahnya etos kerja suatu masyarakat dipengaruhi oleh ada atau 

tidaknya struktur politik yang mendorong masyarakat untuk bekerja keras dan dapat 

menikmati hasil kerja keras dengan penuh.  

4. Kondisi Lingkungan/Geografis, Etos kerja dapat muncul dikarenakann faktor kondisi 

geografis.  

5. Pendidikan, Etos kerja tidak dapat dipisahkan dengan kualitas sumber daya manusia. 

Peningkatan sumber daya manusia akan membuat seseorang mempunyai etos kerja 

keras.  

6. Struktur Ekonomi, Tinggi rendahnya etos kerja suatu masyarakat dipengaruhi oleh ada 

atau tidaknya struktur ekonomi, yang mampu memberikan insentif bagi anggota 

masyarakat untuk bekerja keras dan menikmati hasil kerja keras mereka dengan penuh.  

Motivasi Intrinsik Individu , Individu yang akan memiliki etos kerja yang tinggi 

adalah individu yang bermotivasi tinggi. Etos kerja merupakan suatu pandangan dan sikap 

yang didasari oleh nilai-nilai yang diyakini seseorang.Keyakinan inilah yang menjadi suatu 

motivasi kerja.Maka etos kerja juga dipengaruhi oleh motivasi seseorang yang bukan 

bersumber dari luar diri, tetapi yang tertanam dalam diri sendiri, yang sering disebut 

dengan motivasi intrinsik (Heri Sudarsono, 2004). 

Keahlian interpersonal adalah aspek yang berkaitan dengan hubungan kerja dengan 

orang lain atau bagaimana pekerja berhubungan dengan pekerja lain dilingkungan kerjanya. 

Keahlian interpersonal meliputi kebiasaan, sikap, cara, penampilan dan perilaku yang 

digunakan individu pada saat berada di sekitar orang lain serta mempengaruhi bagaimana 

individu berinteraksi dengan orang lain.  Indikator yang digunakan untuk mengetahui 

keahlian interpersonal seorang pekerja adalah meliputi karakteristik pribadi yang dapat 
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memfasilitasi terbentuknya hubungan interpersonal yang baik dan dapat memberikan 

kontribusi dalam performansi kerja seseorang, dimana kerjasama merupakan suatu hal yang 

sangat penting (Agoes, 2021). 

Pendidikan adalah proses mengubah tingkah laku anak didik agar menjadi manusia 

dewasa yang mampu hidup mandiri dan sebagai anggota masyarakat dalam lingkungan 

alam sekitar dimana individu itu berada. Proses mengubah tingkah laku dilakukan dalam 

bentuk proses belajar mengajar yang menciptakan pengalaman belajar bagi individu (Dwi 

Nurhayati, 2021). Pendidikan adalah suatu usaha yang dilakukan dengan sadar oleh 

keluarga, masyrakat atau pemerintah, melalui bimbingan, pengajaran, pembelajaran dan 

pelatihan yang berlangsung , baik yang dilakukan di sekolah maupun di luar sekolah 

sepanjang hidup untuk mempersiapkan peserta didik agar dapat menjalankan perannya 

dalam lingkungan umtuk masa yang akan dating. Tingkat pendidikan adalah suatu proses 

peserta didik dalam meningkatkan pendidikan sesuai dengan jenjang yang akan di 

tempuhnya dalam melanjutkan pendidikan yang ditempuh (Achmad Muchaddam Fahham, 

2022).  

Pendidikan dapat berbentuk formal,informal maupun non formal. Menurut kurun 

waktu, pendidikan formal di sekolah  memiliki jenjang dan jangka waktu tertentu, mulai 

dari pendidikan di sekolah dasar sampai dengan sekolah menengah atas bahkan sampai 

kepada keperguruan tinggi. Semuanya menciptakan pengalaman belajar yang bermakna 

bagi individu dalam perkembangan potensinya (Departemen Pendidikan Nasional, 2011). 

Berdasarkan beberapa pendapat di atas, maka dapat disimpulkan pendidikan adalah 

suatu proses yang dilakukan untuk mendapatkan suatu pengetahuan yang berguna untuk 

meningkatkan kualitas diri seseorang dan dengan pendidikan dapat meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi suatu Negara. Permasalahan pendidikan yang selama ini di alami 

antara lain sebagai berikut: 

1. Tingkat pendidikan penduduk relatif rendah 

2. Dinamika perubahan struktur penduduk belum sepenuhnya teratasi dalam 

pembangunan pendidikan. 

3. Masih terdapat kesenjangan tingkat pendidikan yang cukup besar antara kelompok 

masyarakat. 
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4. Fasilitas pelayanan pendidikan, khususnya untuk jenjang pendidikan menengah 

pertama dan yang lebih tinggi belum tersedia secara merata. 

5. Kualitas pendidikan relative masih rendah dan lebih mampu memenuhi kebutuhan 

6. Kompetensi peserta didik. 

7. Pembangunan pendidikan belum sepenuhnya dapat meningkatkan kemampuan 

berwirausahaan lulusan.  

8. Pendidikan tinggi masih menghadapi kendala dalam mengembangkan dan 

menciptakan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

9. Manajemen pendidikan belum berjalan secara efektif dan efisien. 

10. Anggaran pembangunan pendidikan belum tersedia secara memadai (Feida Noor Laila 

Isti’adah, 2020). 

Berdasarkan survei awal yang dilakukan peneliti, ternyata di PT.Bank Muamalat 

Indonesia KcPadangsidimpuan masih memiliki permasalahan terkait Etos Kerja karyawan 

yaitu terlihat dari tingginya tingkat keluar masuk karyawan dari perusahaan ini.Maksudnya 

banyak karyawan yang memilih mengundurkan diri sebelum waktunya, artinya mereka 

tidak bersungguh-sungguh ingin bekerja di perusahaan ini.Kemudian pencapaian tingkat 

yang belum seperti yang di harapkan. Hal tersebut dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1 Karyawan yang mengundurkan diri 
Tahun Jumlah Karyawan Yang Mengundurkan Diri 
2020 4 ORANG 
2021 4 ORANG 
2022 6 ORANG 

           Sumber: Data diolah 

Tabel 2 Persentase Karyawan DPK 
Tahun Persentase Pencapaian Target Dpk 
2020 90% 
2021 87% 
2022 85% 

   Sumber: Data diolah 

PT. Bank Muamalat telah berdiri hampir 3 dekade dan sepanjang perjalanannya 

memiliki banyak problematika yang terjadi sehingga terjadi penutupan di beberapa kantor 

cabang, dan kantor cabang pembantu. Pada tahun 2017 PT. Bank Muamalat Indonesia 

tercatat memiliki 278 cabang dan pada tahun 2021 PT.Bank Muamalat Indonesia memiliki 

239 cabang.Bank Muamalat Indonesia Kantor Cabang Padangsidimpuan merupakan salah 

satu kantor cabang yang bertahan dari segala guncangan Ekonomi dan persaingan lembaga 

Perbankan yang sampai sekarang masih tetap beroperasi sebagai mana layakya Bank secara 
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Umum.Padahal Kantor Bank Muamalat Indonesia sekitarnya sudah banyak yang tutup 

seperti Bank Muamalat Indonesia di Sibolga,Bank Muamalat Indoensia di Sibuhuan dan 

Bank Muamalat Indonesia di Rantau Prapat. 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka  peneliti tertarik untuk mengambil 

penelitian dengan Judul “Pengaruh Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhandap Etos 

Kerja Karyawan PT.Bank MuamalatIndonesia  Kc Dumai”. 

B. METODE 

Penelitian ini dilakukan di PT Bank Muamalat Indonesia Kc Padangsidimpuan yang 

berada di Jln. Baginda Oloan/ Gatot Subroto No. 08 Kota Padangsidimpuan Sumatera Utara. 

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Februari 2023 hingga Mei 2023.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Metode kuantitatif 

adalah metode yang berlandasan pada filsafat positivisme digunakan untuk meneliti pada 

populasi dan sampel tertentu, teknik pengumpulan sampel pada umumnya dilakukan 

secara random, pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat 

kuantitatif dengan tujuan menguji hipotesis yang telah ditetapkan (Budi Gautama Siregar 

dkk., 2021).  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT Bank Muamalat 

Indonesia Kantor Cabang Padangsidimpuan, Sebanyak 15 orang. Dengan demikian sampel 

dalam penelitian ini adalah sebanyak 15 pegawai PT Bank Muamalat Indonesia Tbk Kantor 

Cabang Padangsidimpuan. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu dengan wawancara, observasi 

dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah  uji validitas dan realibilitas, 

uji linear, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji autokolerasi, uji 

determinasi (R2),uji regresi linier berganda, uji parsial (t), dan uji simultan (uji F).   

C. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Hasil  

a) Hasil Uji Validitas 

Tabel 1 Hasil Uji ValiditasVariabelPendidikan 

Pernyataan                Keterangan 

1 0.758 
Instrumen valid jika 

Valid 

2 0.708 Valid 
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3 0.609        >       untukdf = n-2 

(15-2) = 13 pada 

tarafsignifikan 10% 

sehinggadiperoleh      = 

0.4409 

Valid 

4 0.606 Valid 

5 0.827 Valid 

6 

0.716 

Valid 

Sumber: Hasil PengolahanData SPSS Versi 2023. 

 

Tabel 2 Hasil Uji ValiditasVariabel Pengalaman Kerja 

Pernyataan                Keterangan 

1 0.846 
Instrumen valid jika 

       > untukdf = n-2 (15-2) = 

13 pada tarafsignifikan 10% 

sehinggadiperoleh       = 

0.4409 

Valid 

2 0.716 Valid 

3 0.694 Valid 

4 0.649 Valid 

5 0.682 Valid 

6 0.768 Valid 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 2023. 

 

Tabel 3 Hasil Uji ValiditasVariabelEtos Kerja 

Pernyataan                  Keterangan 

1 0.546 Instrumen valid jika 

       >        untuk df = n-2 

(15-2) = 13 pada 

tarafsignifikan 10% 

sehinggadiperoleh         = 

0.4409 

Valid 

2 0.728 Valid 

3 0.630 Valid 

4 0.559 Valid 

5 0.765 Valid 

6 0.653 Valid 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 2023. 

 

b) Hasil Uji Reliabilitas 
Tabel 4 Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha N of Item 

Pendidikan 0.787 6 

Pengalamn Kerja 0.786 6 

Etos Kerja 0.713 6 

Sumber: Hasil Pengelolaan Data SPSS Versi 2032. 

 

c) Statistik Deskriptif 
Tabel 5 Hasil Uji AnalisisStatistikDeskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Pendidikan 15 19.00 30.00 24.40 3.066 

Pengalaman Kerja 15 17.00 30.00 24.93 3.127 

Etos Kerja 15 18.00 29.00 24.93 2.685 

Valid N (listwise) 15     

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 2023. 

 

d) Hasil Uji Normalitas 
Tabel 6 Hasil uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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 Unstandardized Residual 

N 15 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.08556673 

Most Extreme Differences Absolute .113 

Positive .113 

Negative -.086 

Test Statistic .113 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 2023 

 

e) Uji Asumsi Klasik 

1) Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

2) Hasil Uji Heteroskedastisitas 
Tabel 8 Hasil Uji Heteroskedasitas 

Correlations 

 Pendidikan 

Pengalaman 

Kerja 

Unstandardized 

Residual 

Spearman's 

rho 

Pendidikan Correlation 

Coefficient 
1.000 .578* .056 

Sig. (2-tailed) . .024 .844 

N 15 15 15 

Pengalaman 

Kerja 

Correlation 

Coefficient 
.578* 1.000 -.025 

Sig. (2-tailed) .024 . .928 

N 15 15 15 

Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 
.056 -.025 1.000 

Sig. (2-tailed) .844 .928 . 

N 15 15 15 

Tabel 7 Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 2.976 2.821  1.055 .312   

Pendidikan .407 .126 .465 3.236 .007 .659 1.518 

Pengalaman 

Kerja 

.482 .123 .561 3.904 .002 .659 1.518 

a. Dependent Variable: Etos  Kerja 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Sumber: Hasil Pengelolaan Data SPSS Versi 2023. 

 

3) Hasil Uji Autokorelasi 
Tabel 9 Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square Std. Error of the Estimate 

1 .915a .837 .809 1.173 

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Pendidikan 

b. Dependent Variable: Etos Kerja 

Sumber: Hasil Pengelolaan Data SPSS Versi 28, 2023. 

 

f) Hasil Uji Hipotesis 

1) Uji Secara Parsial (Uji t) 
Tabel 10 Hasil Uji SecaraParsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.976 2.821  1.055 .312 

Pendidikan .407 .126 .465 3.236 .007 

Pengalaman Kerja .482 .123 .561 3.904 .002 

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

Sumber: Hasil Pengelolaan Data SPSS Versi 2023 

 

2) Uji Secara Simultan (Uji F) 

Tabel 11 Hasil Uji SecaraSimultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 84.435 2 42.217 30.707 .000b 

Residual 16.498 12 1.375   

Total 100.933 14    

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Pendidikan 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS versi 2023 

 

g) Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 12 Hasil Uji KoefisienDeterminasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .915a .837 .809 1.173 

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Pendidikan 

b. Dependent Variable: Etos Kerja 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS versi 2023 

 

h) Analisi Regresi Linear Berganda 
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Tabel 13 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.976 2.821  1.055 .312 

Pendidikan .407 .126 .465 3.236 .007 

Pengalaman Kerja .482 .123 .561 3.904 .002 

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS versi 2023. 

 

 

2. Pembahasan  

a) Pengaruh Pendidikan terhadap Etos Kerja karyawan di PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai. 

Berdasarkan analisis hasil uji t. menunjukkan bahwa terdapat pengaruh Pendidikan 

terhadap Etos Kerja karyawan di PT. Bank Muamalat Indonesia, Kc.Padangsidimpuan. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan teori Amirullah yang mengatakan bahwa Pendidikan 

itu menentukan apakah satu sama lain dapat bekerja bersama-sama untuk mencapai 

tujuan yang sama dan menentukan pula apakah sebuah organisasi akan berhasil dalam 

pekerjaanya. Karyawan dengan Pendidikan yang tinggi akan meningkatkan Etos Kerja 

ataupun mencapai target yang ditentukan, jika Pendidikan menurun maka Etos Kerja 

akan menurun dan akan memperlambat tercapainya tujuan suatu organisasi. 

b) Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Etos Kerja karyawan di PT. Bank Muamalat 

Indonesia, Kc. Dumai 

Berdasarkan analisis hasil uji t menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh 

Pengalaman Kerja terhadap Etos Kerja karyawan di PT. Bank Muamalat Indonesia, 

Kc.Padangsidimpuan. Hasil Penelitian ini tidak sejalan dengan teori Mulyadi yang 

mengatakan bahwa Pegalaman Kerja adalah Pengalaman seseorang dalam 

menajalankan pekerjaannya, dia tidak mengalami kesulitan maka akan lebih cepat dan 

tepat untuk menyelesaikan tugasnya dengan kata lain bisa meningkatkan Etos Kerja. 

Karyawan dengan Pengalaman Kerja yang banyakakan meningkatkan Etos Kerja, jika 

Pengalaman Kerja karyawan sedikit maka Etos Kerja akan menurun. 
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D. PENUTUP 

1. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil analisis data dan pembahasan mengenai pengaruh 

pendidikan dan pengalaman terhadap etos kerja Karyawan di PT. Bank Muamalat Indonesia 

Kc. Dumai. Maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji persial (t) dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

pendidikan terhadap etos kerja karyawan di PT. Bank Muamalat Indonesia Kc. Dumai. 

2. Berdasarkan uji persial (t) dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh 

pengalaman kerja terhadap etos kerja karyawan di PT. Bank Muamala tIndonesia Kc. 

Dumai. 

3. Berdasarkan tabel uji simultan (uji F) dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

secara simultan antara pendidikan dan pengalaman kerja terhadap etos kerja karyawan 

pada PT. Bank Muamalat Indonesia  Kantor Cabang Dumai. 

 

2. Saran 

Semoga adanya peningkatan etos kerja karyawan PT Bank Mualamat Kc. Dumai dengan 

adanya tambahan pendidikan dan pengalaman kerja para karyawan.  
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